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 SEGRETERIA PROVINCIALE DI ENNA   


ALTRA AFFERMAZIONE DELLO SNALS SU RICORSI AL GIUDICE DEL LAVORO DI ENNA
Dopo la Sentenza che ha riconosciuto  illegittima la trattenuta del 2,50% sullo stipendio mensile ai fini del T.F.S. ( Trattamento Fine Servizio) per il personale della scuola assunto in ruolo dopo il 2000, 
il Giudice del Lavoro di Enna ha emesso altre due Sentenze positive, su altrettanti ricorsi presentati dallo SNALS per propri iscritti, per effetto delle quali:

1. al personale ad oggi ancora supplente, che ha avuto reiterato il contratto di supplenza per almeno tre anni, spetta per tutti gli anni di reiterazione del contratto, una mensilità di stipendio per anno, più interessi legali e rivalutazione monetaria;
2. al personale ad oggi di ruolo, è “riconosciuta la progressione economica retributiva, in funzione dell’anzianità maturata in base ai periodi effettivamente lavorati, oltre alla maggiore somma tra gli interessi legali e rivalutazione monetaria del dovuto al saldo”
Agli iscritti allo SNALS
Ai Dirigenti scolastici al fine  della pubblicazione sul sito della scuola.

Piazza Armerina, 31.03.2017

Da affiggere all’albo della scuola
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